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Historie.

*VVakbonden grensstreek stoten regelmatig op
onjuistheden in: “verzekering sociale zekerheid,
belastingafdracht of onjuiste toepassing
arbeidsvoorwaarden bij grensarbeiders”.

*Vaak samenhang met onbekendheid of vergissing!
*Regelmatig bewust gekozen constructie (verdien
model!).

*Conclusie: alleen voorlichting is onvoldoende.

Aanpassing in 2016 verordening EU 589/2016 inzake
het Eures netwerk.

*Regelgevend kader Eures wordt herzien in het licht van
nieuwe mobiliteitspatronen en strengere eisen voor Fair
Mobility.

*Speciaal geformuleerde rol sociale partners in
verordening.
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Initiatief.

e 2017 Seminar Luik. Informatie uitwisseling tussen

vakbond collega’s over arbeidsmarkt, flexibilisering in ® Fair
Belgi€, Duitsland Nederland. . N

® Interregionale Vakbondsraad (IVR) Schelde Kempen MOblIlty
neemt initiatief aandacht Fair Mobility op grensarbeid. . I

e 2018 Seminar Kleve. Voortbordurend op seminar Luik * Too

maar focus op fair mobility. Werken over de grens
e \Vorming samenwerking met de IVR Maas Rijn en IVR Rijn

lJssel (de Weert groep) leidt tot ITEM™* onderzoek.
® 2019 Seminar Duisburg. Presentatie ITEM onderzoek.
® 2019 Overeenkomst IVR Schelde Kempen en IVR Maas

Rijn tot maken van de Tool.
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ITEM onderzoek:

Opdracht

Bestaat er een Fair Mobility Tool in EU of gaande initiatieven met vergelijkbare
doelstelling?

Z0 ja, zijn die bruikbaar?
Zijn die modellen in een bruikbare Fair Mobility Tool te gieten en zo ja, op welke wijze?

Definitie

Laagdrempelig instrument voor grenswerker.

Kwalitatieve diagnose van werk(aanbod)situatie op hoofdlijn.
Minimaal op sociale zekerheid, fiscaliteit, arbeidsrecht

Bij voorkeur in NL, DE, FR.

Regionale (grens) arbeidssituatie.

Toegevoegde waarde t.o.v. bestaande instrumenten:
doorverwijzen naar dienstverlening vakbonden.
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ITEM onderzoek:

Conclusie

*In de EU meer nadruk op Fair Mobility.

*Nationaal meer aandacht voor Fair Mobility.

*Veel informatie instrumenten, maar goed controle gereedschap ontbreekt.

*In bestaande instrumenten ontbreekt advies arbeidsrecht.

*Belangrijke rol vakbonden, gezien betrokkenheid 3 domeinen (sociale zekerheid,
fiscaliteit, arbeidsrecht).

*Een Fair Mobility Tool kan inzicht geven in knelpunten.
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Uitvoering. .

*2019 Ontwikkeling technisch concept en inrichting
database (Via Victor). Vorming Expertenteam
(bonden).

*2020 Technische vormgeving (modulair) met
vertaaloptie en geografische
uitbreidingsmogelijkheden (dupliceren). Creatie en
opbouw database (in eerste fase Belgié- Nederland).
Presentatie basisvorm.

*2021 1e lancering basisversie. Verdere uitbouw op
basis van modulaire mogelijkheden (taaloptie en
geografische optie).

*Maart 2022 Lancering 3 talige tool basisversie.
*19/11/22 Lancering Fair Mobility Tool 'Plus'.
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Start Gereedschappen Document

E’: Maastricht University

Institute for Transnational and Euregional

I n ho u d F MT d ata base cross border cooperation and Mobility / ITEM

Basisversie pilootfase (dec 2020) Verdieping FMT (okt 2022)

Aantal scenario’s: 172 Aantal scenario’s: 168

1 werkland — 1 woonland 2 werklanden - 1 woonland

Dienstbetrekking

Ambtenaar Werken in twee landen — werknemer-werknemer

Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd Werken in twee landen — ambtenaar-ambtenaar

Arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd Werken in twee landen — zelfstandige-zelfstandige

Werken met voltijds contract Werken in twee landen — werknemer-ambtenaar

Werken met deeltijds contract — met vaste uren Werken in twee landen —ambtenaar-werknemer

Werken met deeltijds contract — met min-max uren Werken in twee landen — werknemer-zelfstandige

1.
2,
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Werken met deeltijds contract — met flexibele uren Werken in twee landen —zelfstandige-werknemer

(inclusief oproepcontracten) Werken in twee landen — ambtenaar-zelfstandige

Werken als gedetacheerde

W 00 ~ O U B W N

Werken in twee landen —zelfstandige-ambtenaar
Werken als zelfstandige (zzp'er)

Werk zoeken over de grens als werkloze
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Grenswerker met pensioen/uitkering




Document 1

Overzicht nieuwe combinaties (upgrade) Fair Mobility Tool, oktober 2022

@ Naam statutencombinatie

woonland

xa 2 werklanden en
* combinatie van statuten

Laura

Belgié

Werknemer in BE en NL

Ludo

Nederland

Werknemer in BE en NL

Mark

Belgié

Ambtenaar in BE en NL

Mona

Nederland

Ambtenaar in BE en NL

Nico

Belgié

Zelfstandige in BE en NL

Nadia

Nederland

Zelfstandige in BE en NL

Olivia

Belgié

Werknemer in NL, ambtenaar in BE

Omar

Nederland

Werknemer in NL, ambtenaar in BE

Olcay

Belgié

Werknemer in BE, ambtenaar in NL

Owen

Nederland

Werknemer in BE, ambtenaar in NL

Pieter-Jan

Belgié

Werknemer in NL, zelfstandige in BE

Patricia

Nederland

Werknemer in NL, zelfstandige in BE

Pascal

Belgié

Werknemer in BE, zelfstandige in NL

Paulien

Nederland

Werknemer in BE, zelfstandige in NL

Quentin

Belgié

Zelfstandige in NL, ambtenaar in BE

Qing

Nederland

Zelfstandige in NL, ambtenaar in BE

Qasim

Belgié

Zelfstandige in BE, ambtenaar in NL

Quirina

Nederland

Zelfstandige in BE, ambtenaar in NL

@ Naam statutencombinatie

woonland

= Werken gecombineerd met
* een pensioen of uitkering

Rosalie

Belgié

Werkland NL, gecombineerd met
pensioen/uitkering

Nederland

Werkland BE, gecombineerd met
pensioen/uitkering




WWW.FAIRMOBILITYTOOL.EU

Met deze onlinetool
kan iedere grenswerker
zijn statuut checken




— NL FR DE

WWW.FAIRMOBILITYTOOL.EU

1. Geef je huidige of gewenste situatie in - dan
vergelijken wij deze met de antwoorden op de
vragen.

2. Beantwoord een aantal gerichte vragen
gerelateerd aan je woon-werk situatie.

3. Het resultaat. We geven aan op welke dingen je
moet letten als je gaat werken over de grens..

Start Test

Meer weten over het
'ABC van de Grensarbeid?

Surf naar www.werkenoverdegrens.eu.

1. Indiquez votre situation actuelle ou la situation
souhaitée - et nous la comparerons avec les
réponses aux questions.

2. Répondez a des questions spécifiques liées a
votre situation en matiére de domicile/lieu de
travail.

3. Le résultat Nous vous indiquons les éléments
auxquels vous devez préter attention lorsque
vous commencez a travailler de 'autre c6té de la
frontiére..

Commencer le test

Ce que vous devez savoir avant toute chose!

Ce Fair Mobility Tool vise a vous aider lorsque vous
travaillez ou souhaitez travailler comme frontalier de
l'autre c6té de la frontiére (Belgique-Pays-Bas ou vice

1. Geben Sie Ihre aktuelle oder gewiinschte
Situation ein - dann vergleichen wir sie mitden
Antworten auf die Fragen.

2. Beantworten Sie einige spezifische Fragen, die
sich auf Ihre Situation als Grenzgénger beziehen.

3. Das Ergebnis. Wir zeigen Ihnen, worauf Sie
achten missen, wenn Sie jenseits der Grenze
arbeiten..

Test starten

Was Sie im Voraus wissen milssen!

Dieses Fair Mobility Tool soll lhnen helfen, wenn Sie als
renzginger grenziibersc arbeiten oder
arbeiten wollen (Belgien-Niederlande oder umgekehrt).
Auf diese Weise kénnen Sie Uberpriifen, ob Ihre
Situation ab dem 01.01.2022 mit den geltenden
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Voorbeeld Wonen NL, Werken Be.

1 Welke wetgeving denk je 2 Waar werk je 3 Waar woon je

Fair Mobility Tool Fair Mobility Tool

Fair Mobility Tool

Welke wetgeving denk je dat van toepassing is op je huidige
of gewenste situatie?
. P 2 .
Waar werk je of wil je graag werken? Waar woon je?
Ik val onder het arbeidsrecht in:

Geef aan inwelk land je nuwerkt of in de toekomst wil gaan

Nederland Geef aan in welk land je momenteel woont, m.aw waar ben

I

werken i
Je gedomicilieerd
Mijn sociale zekerheid betaal ik in: s
[ +/ Enkel Belgié ] Belgié
Nederland v
Enkel Nederland + Nederland
Ik betaal belastingen in:

Nederland

Volgende Volgende —+

Bevestig

<

~Vori
orige + Vorige
Sla deze stap over -+
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Voorbeeld Wonen NL, Werken Be.

Wat is bron van inkomsten Wat is de contractvorm Duur van het werk

Fair Mobility Tool Fair Mobility Tool

Fair Mobility Tool

Welke contractvorm of statuut is best passend
bij je [toekomstige) werkactiviteit? Hoe lang ga je tijdelijk voor je (toekomstig)
werkgever buiten Nederland werken?

Welke contractvorm of statuut is best passend bij je
(toekomstige) werkactiviteit? Hoe lang ga je tijdelijk voor je (toekomstig) werkgever buiten

Wat is je bron van [toekomstige] inkomsten? Nederiand werken?
Arbeidsovereenkomst of -contract en werkin loondienst

Wat is je bron van (toekomstige) inkomsten?
Maximaal 12 maanden

Maximaal 18 maanden

v Inkormsten uit werk [dienstbetrekking of zelfstandige Ambtenaar
onderneming)

Zelfstandige [

Mijn detachering finclusief verlenging) duurt meer dan 18
maanden of is permanent.

+ Vorige
Volgende -
+ Vorige
« Vorige
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Voorbeeld Wonen NL, Werken Be.

Opdrachtgeverschap De A1l verklaring Eerste conclusie OPGELET!

Fair Mobility Tool

Score
Zijn de buitenlandse werkzaamheden voor ®
rekening van je (toekomstig) werkgever die de
attiviteitep norn?aliter ir] he§ land van Opgelet!
uitzending verricht? Beschik je over een Al-verklaring?

De combinatie van de gegevens die je hebt ingevuld,

Zijn de buitenlandse werkzaamheden voor rekening van je - i e
S ' weYen Dat is een officieel document over waar je (toekomstig) duidt op één of meerdere risico’s.

toekomstig) werkgever die de activiteiten normaliter in het 1 N
( e & premies betaald en verzekerd bent voor de sociale

land van uitzending verricht? sekerheid Arbeidsrecht A
. S ; A
Ja lbuitenlandse werkzaamheden voor rekening J2,kheb een AT-verklaring voor tjdelijk werkenin het Sociale verzekering
v/ werkgever die de activiteiten normaliter in de buitenland (detachering
uitzendstaat verricht] Belasting betalen A
[ +/ Nee, ik heb geen A1-verklaring of ik weet het niet. J @ Mogelijke valkuilen A
Nee, ik word uitgeleend aan een ander bedrijf

Voor verder advies, neem contact op met

Tk weet het niet
Afronden -
=== BT on )
« Vorige —
+ Vorige [/ ACV >
FY >
RE~ R Rig=
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Voorbeeld Wonen NL, Werken Be.

Conclusie Arbeidsrecht Conclusie Sociale Zekerheid Conclusie Belasting

Fair Mobility Tool Fair Mobility Tool Fair Mobility Tool

Hooye ® De combinatie van de gegevens die je hebt ingevuid,
® Opgelet! duidt op één of meerdere risico's.
Arbeidsrecht A
Opgeleﬂ De combinatie van de gegevens die je hebt ingevuld,
duidt op één of meerdere risico’s.
Sociale verzekerin; ~
De combinatie van de gegevens die je hebt ingevuld, g
duidt op één of meerdere risico’s. Arbeidsrecht A
Belasting betalen v
Arbeidsrecht v Sociale verzekering v

Onder specifieke voorwaarden mag e

belasting blijven betalen in hx

Als je TIJDELIJK buiten Nederland werkt, dan kan je in
jouw geval: NEDERLAND), terwij

Als gedet:
arbei

heerde werknemer blijft in beginsel het

Nederiand sociaal

srecht (loon en arbeidsvoorwaarden) van het rzekerd blijven als je werksituatie

uitzendende land voor jou gelden, omdat het om tijdelijk aan de VOORWAARDEN voldoet (zie hierboven, onder

er van toepassing zijn, wan aarden

werk in het buitenland gaat In jouw geval is dit arbeidsrecht) A laring is het officiéle bewijs dat

NEDERLAND. Tegelijkertid dient je je in Nederland verzekerd blifft en daar sociale premies Voldsia waedk (et gevelend over éen kalenderfa).

OPGELET: In oneigenlijke situaties (zoals permanente
ds

uitlenen, uitzenden en detacheren is deze regel NIETvan

itzendbedrilf de kernbepalingen (zoals betaalt De verkiaring vraag je aan bij de

socialezekerheidsinst

werkgever,

ering) die verband houden met personeel

aar je in eigen land staat

maximale werktijden, minimale rusttijden en

ngeschreven. NED!
(SVB), Internationale Detachering Dat kan je werkgever

vakantiedagen, minimumioon, gezondhe! Sociale Verzekeringsbank

toepassing en ben je al vanaf de eerste werkdag in het

veiligheidsnormen, bescherming bijzondere groepen

buitenland belasting verschuidigd in het land

werkneme! voor je doen. OP Het aanvragen van een A1-

zwangere) van het land van

tewerkstelling OPGELET: Voor de 183-dagen regel tellen

tewerkste! verklaring is altijd kosteloos. Voorkom administratieve

Belgie) te volgen als die gunstiger zijn dan

ET: De regels over problemen, toegangsprol niet alleen de werkdagen mee maar ook de overige

men en boetes door de

de regels van de zendstaat. OP
verklaring aan te vragel dagen die men in het buurland verblijft, zoals

'OORDAT je in het buitenland

detachering hebben belangrijke gevolgen voor het

vakantiedagen en/of

n gaat werken. weekendverblijf. Voor meer
gaatwerke

toepasselijke (arbeids- en socialezekerheids-Jrecht
informatie neem contact op met onze dienstveriening of

jouw rechtspositie als grenswerker: - De buitenlandse

7 o 12 a Team Grensoverschrijdend Werken en Ondernemen
Zijn (niet langer dan 12 Belasting betalen A

TEMMING (N0}
bevoegde autoriteit maximaal 18 maanden). Permanente @ Mogelijke valkuilen A - )
werkzaamheden in het buitenland worden NIET @ Mogelijke valkuilen A

beschor

als detachering, dan gelden andere regels!
De buitenlandse werkzaamheden zijn voor rekening van
Voor verder advies, neem contact op met
Voor verder advies, neem contact op met

je werkgever die de activiteiten normaliter in de

uitzendstaat verricht. Belgié kent een MELDPLICHT
BT jew > e

buitenlandse werkgevers/uitzendbureaus die tij
& S=wm ABW >

personeel uitzenden r it land (zie LIMOSA-meldin,

op www.socialsecurity.be). Heb je vragen of twiifels over ; ACiVE N —
jouw eigen werksituatie? Neem dri — ACLVB >
onze dienstveriening a
e Acv > 3
9@ ACV >
Sociale verzekering A =
JI R 2 -I.I FNV
Belasting betalen N ) >
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Goed te weten.

*Laagdrempelig = voorkomen dat gebruikers afhaken bij invullen, vraagt beperking van de
vragen.

*De Oranje score = Ja mits. Daarin kunnen nuances in die normaal tot extra vragen
zouden leiden. (vb: 183 dagen). Via persoonlijk contact afhandelen.

*\We meten tot waar vragen ingevuld worden (afhaken).

eDoorverwijzing werkt.

eTool ook te benutten door dienstverlener bijvoorbeeld spreekuren of op jobbeurzen of
andere contacten, al dan niet fysiek.
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Waarom een
Mmaoaoara/aarda?
11ICCI vwadi Uuc !

*De Fair Mobility Tool speelt in op een algemene tendens waarbij digitale en fysieke
dienstverlening elkaar versterken.

*Indien behoefte aan meer dienstverlening op maat, is verdere doorverwijzing
aangewezen.

*Immers bij de reguliere dienstverlening van vakbonden basiskennis aanwezig op vlak van
sociale zekerheid, fiscaliteit en arbeidsrecht (cao’s): een integrale benadering is vaak
noodzakelijk gezien de interactie tussen arbeidsrecht-sociale zekerheid-fiscaliteit.
*Indien nodig verdere behandeling via 2de of 3de lijn.

*Tool goed te gebruiken bij spreekuur of andere vormen contact.

*Via de doorverwijzing mogelijk collectiveren van “unfair mobility” en verdere actie
daaromtrent.
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Uitdagingen en kansen!

eUitdragen door vakbonden essentieel voor succes en vindbaarheid Fair MobilityTool.
eFair Mobility Tool vergemakkelijkt het draagvlak rond internationale dienstverlening
(nog steeds is er te weinig aandacht voor dienstverlening rond grensarbeid in een
groeiende 'internationale' samenleving).

eDoorverwijzing vergt wel deskundige opvang in eigen 1e lijn.

eDe Fair Mobility is onderdeel van een digitale strategie rond integrale dienstverlening
('one stop shop'): Fair Mobility Tool = advies tool en ABC van de Grensarbeid = informatie
tool. Verdere samenwerking met andere partners mogelijk (bv. Grens Match app).

eDe Fair Mobility Tool kan als instrument verder uitgebreid worden naar andere grenzen
en landen: belangrijk om hiervoor met andere partners een draagvlak (ook financieel) te
creéren (verder initiatief hierover voorjaar 2023).

*\Wel dient de toegankelijkheid en de toenemende complexiteit goed bewaakt te worden
(deelproject rond management wordt voorzien).
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EURES

De Interregionale Vakbondsraad Schelde-Kempen (IVR Schelde-Kempen) is een samenwerkingsverband van de Belgische en Nederlandse vakbonden langs de Belgisch-Nederlandse
grens. IVR Schelde-Kempen is partner van het Europees Vakverbond EVV en het samenwerkingsverband Eures Scheldemond.

Eures Scheldemond is mede mogelijk gemaakt door het EU programma Employment and Social Innovation “EaSI” (2014-2020). Meer info vindt u op: http://ec.europa.eu/social/easi.
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